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APRESENTACAO

O INSTITUTO JUVENTUDE INOVA(;&O - IJI, entidade privada, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizacao Social por meio do Decreto Municipal n° 13.726, de
28 de dezembro de 2015, e em conformidade com a Lei Municipal n° 8.704, de 13
de maio de 2003, seguindo as diretrizes da Politica Publica Municipal de
Juventude, bem como toda a legislacdo aplicavel, no uso de suas atribuicoes e em
conformidade com seu Estatuto Social, torna publica para conhecimento dos
interessados a CHAMADA PUBLICA para formacdo de banco de
curriculos/portfélios por meio do processo de Credenciamento de Instrutores,
Artistas e Profissionais para acoes do Instituto Juventude Inovacdo, em
conformidade com as condicoes estabelecidas neste edital.

Este documento nasce do interesse do lJl em mapear projetos, artistas e
profissionais da cidade, ampliando as oportunidades de inclusao do trabalho de
agentes independentes e microempreendedores, de modo a democratizar o acesso
a contratacdo. Caso preencham os requisitos expostos neste Edital, e conforme
demanda programatica e orcamentaria do lJI, pessoas com idade a partir de 16
anos de idade poderao ser convidadas a prestar servicos, observadas etapas de
triagem, critérios de habilitacdo, execucdo e remuneracdo para compor os
programas e acoes geridas pelo lJI.

As pessoas interessadas irdo submeter seus curriculos/portfélios para realizacao
de acOes que atendam as metas institucionais no periodo de marco de 2026 a
janeiro de 2027. Este credenciamento n3do tem carater competitivo, sendo assim, a
pessoa proponente podera submeter seu curriculo/portfélio mais de uma vez caso
haja atualizacoes pertinentes a serem registradas.

O UJI busca atividades inovadoras e plurais voltadas as diversas juventudes da
cidade de Fortaleza, levando em consideracao as politicas publicas ja realizadas,
priorizando, em seus processos de contratacao, a promocao dos direitos humanos
com acoes afirmativas que visam ampliar a participacao de mulheres, pessoas da
comunidade LGBTQIAPN+, pessoas pretas, povos e comunidades tradicionais e
pessoas com deficiéncia na composicao da grade de atividades do Instituto.

Além disso, pretende dar pluralidade as ideias e metodologias aplicadas em seus
formatos de atividades, que sdo: Seminarios/ Oficinas/ Laboratdrios/ Workshops/
Mentorias/ Cursos/ Visitas técnicas/ Tours guiados/ Dinamicas de grupo/
Atividades de team-building/ Apresentacoes Artisticas individuais ou coletivas/
Torneios e jogos/ Palestras e debates/ Hackathon/ Feiras/ Exposicoes/ Sessoes de
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networking/ Showecase artistico/ Desafios e criacdo de jogos/ Lancamentos de
obras, produtos, publicacdes entre outras.

1 - SOBRE O CREDENCIAMENTO

O credenciamento é um meio de mapear portfélios ou curriculos, com o objetivo de
democratizar as oportunidades de contratacdo de instrutores, artistas e
profissionais da arte, cultura, educacao, literatura, ciéncias sociais, psicologia,
assisténcia social, empreendedorismo, empregabilidade, tecnologia, jogos e outras
areas correlacionadas aos objetivos de desenvolvimento das juventudes de
Fortaleza, mas principalmente iniciativas independentes e microempreendedoras,
para compor as diversas acoes realizadas pelo lJI.

De forma ampla, atende a realizacdo de metas executadas pelo I, inclusive
aquelas previstas para acontecer de forma integrada entre setores desta
instituicao. Subdividido em formatos de atividades, garante o alinhamento entre as
potencialidades dos curriculos/portfolios contratados e os Planos de Trabalho

operados pelo lJI.
1.1 Quais os objetivos?

1.1.1 Democratizar o acesso: ampliar as oportunidades de inclusao do trabalho de
agentes independentes e microempreendedores na programacao do lJI, permitindo
que pessoas dos territdrios onde estdo inseridas as redes de equipamentos
geridas pelo )l possam atuar profissionalmente junto as politicas publicas
disponiveis em sua comunidade, fortalecendo redes locais de formacao, cultura e
participacao da juventude.

1.1.2 Promover os direitos humanos: com acoes afirmativas e gratuitas para a
juventude de 15 a 29 anos, comprometidas com a oferta de servigos para atuar no
exercicio dos direitos humanos. N3ao serdo aceitos conteudos improprios ou
inadequados que desrespeitem os direitos humanos ou que expressem qualquer
tipo de discriminacao.

1.1.3 Pluralizar as atividades formatadas: O lJI, no seu papel de efetivacao de
politicas publicas, implementa acbes de formacdo, espacos de leitura, acao
cultural, empregabilidade, direitos humanos, esporte, lazer e tecnologia. Assim,
busca dar pluralidade as metodologias aplicadas em seus formatos de atividades,
gue sao: cursos, oficinas, seminarios, palestras, rodas de conversa, workshops,
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lancamentos de livros, pesquisas, apresentacoes musicais, teatrais, intervencoes
em artes visuais, dentre outros formatos possiveis.

1.1.4 Fomentar a geracao de renda: O credenciamento busca estimular a geracao
de renda e o desenvolvimento econémico proporcionando oportunidades de
trabalho e capacitacdo principalmente para agentes independentes e
microempreendedores.

1.2 Quais as metas de atuacao?

1.2.1 Atendimento: acolher jovens, gerando um acompanhamento qualitativo e
quantitativo das atividades executadas e dos resultados, promovendo a inclusao
de PCDs e jovens em cumprimento ou pds-cumprimento de medida
socioeducativa;

1.2.2 Incentivo a leitura e escrita: criar ambientes motivadores e acessiveis que
promovam o habito de leitura, o acesso a informacdo e a troca de conhecimentos
voltados para as linguagens de literatura, histérias em quadrinhos, poesias,
pinturas, desenho, videogame, fotografia entre outras;

1.2.3 Formacao: implementar programas educacionais, prioritariamente
presenciais, abrangentes para capacitar individuos em diversas areas de
conhecimento, incluindo cursinhos preparatorios para ingresso nas universidades,
proporcionando o desenvolvimento cientifico, técnico, pessoal, emocional e
profissional das juventudes, promovendo a inclusdo de PCDs e jovens em
cumprimento ou pds-cumprimento de medida socioeducativa;

1.2.4 Acao cultural: fomentar o desenvolvimento e reproducao de agcdoes no campo
audiovisual produzidas pela juventude; nas areas de artes visuais, musica popular,
musica erudita, teatro, danca, circo, livro, leitura e literatura, arte digital, artes
classicas, artesanato, danca, cultura hip-hop e funk, expressées artisticas culturais
afro-brasileiras, culturas dos povos indigenas, culturas dos povos némades,
culturas populares, capoeira, culturas quilombolas, culturas dos povos e
comunidades tradicionais de matriz africana, coletivos culturais nao formalizados,
carnaval, escolas de samba, blocos e bandas carnavalescas e qualquer outra
manifestacao cultural, incentivando também a auto-organizacao dos territdrios.
1.2.5 Esporte e lazer: implementar atividades e metodologias que incentivem a
pratica esportiva, o lazer ativo e o bem-estar fisico e mental, promovendo um
estilo de vida saudavel e a integracdo social. Promovendo a inclusdo de PCDs e
jovens em cumprimento ou pds-cumprimento de medida socioeducativa;

1.2.6 Direitos humanos e Protagonismo: Promover a conscientizacao sobre direitos
humanos, direitos das juventudes, equidade, cidadania, defesa da justica social
para as comunidades, inclusdo e respeito a diversidade. Apoiar o protagonismo
das juventudes em todas as esferas da sociedade.

1.2.7 Tecnologia: Fomentar o acesso a informac3do, ciéncia, comunicacdo e
tecnologia, incluindo dados, marketing, design, games, programacao e a educacao
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digital, capacitando individuos para participar ativamente na era digital e
promovendo o letramento e inclusao digital em comunidades diversas.

1.2.8 Comunicacdo: abrangendo atividades virtuais e producao de materiais
offline, tais como producdo de cartilhas, apostilas, materiais didaticos,
informativos e de apoio. Visa promover a disseminacao de conhecimento, cultura e
oportunidades por meio de plataformas digitais. Inclui a criacdo de contetdo
educativo e cultural, transmissdes ao vivo, webinars, podcasts e redes sociais para
engajar e conectar jovens, ampliando seu acesso a informacdo e estimulando o
dialogo sobre questdes relevantes para o seu desenvolvimento pessoal e social.

1.3 Formatos de atividades que podem ser realizadas

Seminarios/ Oficinas/ Laboratdérios/ Workshops/ Mentorias/ Cursos/ Visitas
técnicas/ Rodas de conversa/ Tours guiados/ Dindmicas de grupo/ Atividades de
team-building/ Apresentacées Artisticas individuais ou coletivas/ Torneios e jogos/
Palestras e debates/ Hackathon/ Game jams/ Feiras/ Exposicoes/ Sessoes de
networking/ Showcase artistico/ Desafios e criacdo de jogos/ Langamentos de
obras, produtos, publicacoes, entre outras.

Carga Horaria acima de 20h
Curso Intensivo/ Laboratdrios/ Semindrios

Carga Horaria de 13 a 20h:
Curso Intensivo/ Laboratdrios/ Seminarios

Carga Horaria de 05 a 12h:
Workshops praticos/ Sessoes de Mentoria/ Cursos introdutdrios/ Seminarios

Carga Horaria até 04h:
Visitas Técnicas/ Tours guiados/ Sessoes de Consultoria/ Dinamicas de Grupo/

Atividades de team-building/ Apresentacoes Artisticas individuais ou
coletivas/Torneios e Jogos/ Palestras e Debates/ Oficinas Tematicas/ Palestras
Reldmpago/ Juri em Competicoes/ Sessoes de Networking/ Showcase Artistico/
Desafios de Jogos Rapidos/ Lancamentos de obras, produtos e publicacoes.

OBS.1: Em propostas com carga horaria superior, pode haver a divisao da mesma
em madulos especificos formando Programas de Capacitacdo com uma série de
sessoOes interativas abordando diversos aspectos de um tema. Ex.: Curso com 3
moddulos de 20h (totalizando 60h).
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0OBS.2: Os valores praticados por hora/aula das Atividades Formativas e servicos
de Acles Artisticas estdo disponiveis para consulta nas ABAS 1 e 2 do ANEXO 1 -
INFORMACOES GERAIS PARA PROJETOS

Além dos formatos de atividades mencionados, também s3o aceitas propostas de
atividades inovadoras e criativas que possam contribuir para o desenvolvimento
cultural, artistico, educativo, profissional e psicossocial das juventudes de
Fortaleza.

1.4 Locais de realizacao das atividades

Equipamentos geridos pelo Instituto Juventude Inovacao; Ambiente virtual;
Instituicoes parceiras; Unidades socioeducativas em Fortaleza; Espacos de
qualquer outro projeto ou programa executado pela instituicao.

2 - Como é feita a inscricao?

2.1 As inscricoes devem observar as informacoes e documentacoes solicitadas e
submetidas via formulario online, no endereco:
https://forms.qle/HDSazF8L3VZvctBS6. Em até 15 dias, a equipe responsavel do

IJI enviara um e-mail para confirmar ou n3o a validacdo do seu cadastro. Para

validacdo das inscricoes, € necessario que o formulario seja preenchido
corretamente e os documentos solicitados como obrigatdérios nessa fase sejam
anexados.

2.2 O prazo de inscricao inicia na data de lancamento deste Edital de
Credenciamento e se estende até o dia 30 de janeiro de 2027 as 23h59.

2.3 A partir da data de inicio das inscricoes, apods a validacdo das informacGes
enviadas no formulario, a equipe segue para a fase de habilitacdo composta por:
analise de curriculo/portfélio e dos projetos indicados nos formularios e a possivel
forma de contratacdo (CNPJ e CNAE compativel). Nesta fase, o projeto podera ser
selecionado para compor as atividades de programacao do lJI, condizentes com os
formatos dos Itens 1.2 e 1.3 deste EDITAL, seguindo a disponibilidade e interesse
da instituicao na construcao de sua programacao.

2.4 A equipe do lJl validara, por e-mail, periodicamente as inscricées efetuadas, de
modo que a proposta, uma vez credenciada, fique apta a escolha.
2.5 Serdo consideradas validas somente as inscricoes finalizadas, por meio do

envio da proposta até o horario e data limite estipulados neste credenciamento.


https://forms.gle/HDSazF8L3VZvctBS6
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2.6 O Instituto Juventude Inovacao nao se responsabiliza por inscricoes
incompletas ou que ndo forem concluidas por razoes de eventuais problemas
técnicos.

2.7 As pessoas proponentes deverdao responsabilizar-se por garantir acesso as
pastas compartilhadas durante o periodo de avaliacdo, podendo n3o ter sua
proposta selecionada caso o conteudo nao esteja acessivel para apreciacao. Nao
serdo aceitos links de armazenamento temporario (como Wetransfer, Sendspace e
similares).

2.8 As pessoas selecionadas irdo compor as programacoes realizadas pelo I
durante o ano de 2026 e 2027.

3 - Quem pode participar?

3.1. Pessoas acima de 18 anos, com incentivo a participacao social fundamental
dos seguintes grupos de acOes afirmativas: pessoas da comunidade
LGBTQIAPN+, jovens mulheres, pessoas pretas e pardas, povos e comunidades
tradicionais e pessoas com deficiéncia.

3.2 Jovens de 16 e 17 anos poderao se inscrever observando a necessidade de
representacdo de uma pessoa responsavel legal para o ato da inscricdo e,
posteriormente, para contratacao, conforme termo disponibilizado no ANEXO 3 -
AUTORIZACAO RESPONSAVEL LEGAL.

3.3 Caso a pessoa proponente queira utilizar seu nome social para fins de
contratacao, € necessario preencher requerimento para inclusdo de nome social -
ANEXO 4 - REQUERIMENTO NOME SOCIAL.

3.4 Instrutores: Professores, guias, mentores e mediadores que facilitam o acesso
dos jovens a programas de formacao. Ampliam o repertdrio dos jovens, oferecendo
orientacao para explorar diversos campos de estudo. Promovem atividades
didaticas acessiveis para garantir igualdade de acesso ao conhecimento.
Capacitam os jovens com habilidades multiplas para enfrentar desafios
contemporaneos e contribuir para suas comunidades. Reconhecem que a
qualidade da educacao depende tanto do conhecimento transmitido quanto da
capacidade de engajar e inspirar os jovens, valorizando também as experiéncias e
saberes das periferias e tecnologias sociais das comunidades.

3.5 Artistas: Perfis de diferentes areas, pessoas que se expressam pelas artes
visuais, musica popular, musica erudita, teatro, danca, circo, livro, leitura e
literatura, arte digital, artes classicas, artesanato, danca, cultura hip-hop e funk,
expressoes artisticas culturais afro-brasileiras, culturas dos povos indigenas,
culturas dos povos némades, culturas populares, capoeira, culturas quilombolas,
culturas dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana, coletivos
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culturais nao formalizados, carnaval, escolas de samba, blocos e bandas
carnavalescas e qualquer outra manifestacao cultural.

3.6 Profissionais gestores e produtores culturais, consultores, curadores,
desenvolvedores e especialistas técnicos: engajados nas areas da arte, cultura,
educacao, literatura, ciéncias sociais, psicologia, assisténcia social,
empreendedorismo, empregabilidade, tecnologia, jogos e campos afins, alinhados
aos objetivos de desenvolvimento das juventudes de Fortaleza. Sua vasta
experiéncia e conhecimentos técnicos s3do fundamentais para enriquecer e
impulsionar iniciativas que visam capacitar, inspirar e transformar jovens,
contribuindo significativamente para seu crescimento pessoal, emocional,
educacional e profissional, assim como seu pertencimento comunitario.

ATENCAO: E vedada a participacao, neste Credenciamento, de colaboradores do
Instituto Juventude Inovacdo, bem como parentes em até segundo grau; da
Secretaria Municipal da Juventude, e demais colaboradores da Prefeitura Municipal
de Fortaleza.

4 - Em que consiste a fase de habilitacao?

4.1 A fase de habilitacdo prevé, obrigatoriamente, a existéncia de um CNPJ
adequado para realizacao da atividade proposta.

4.2 Na fase de habilitacdo, serdao analisados os curriculos, portfdlios, projetos e
documentos apresentados, levando em consideracdo sua experiéncia, formacao,
bem como a compatibilidade e regularidade do CNPJ informado. Caso sejam
identificadas fragilidades que possam dificultar a contratacao, as pessoas
proponentes terdo a oportunidade de regularizar tais questdes no prazo de 5

(cinco) dias uteis, contados a partir da comunicacao feita pela equipe do Instituto.

4.3 No caso de a proposta/projeto estar de acordo com o curriculo/portfélio e com
os CNAEs do CNPJ informado e haja interesse e disponibilidade do lJl, a pessoa
proponente se torna habilitada e a equipe responsavel pelas atividades da area
escolhida encaminhara a demanda para que o setor administrativo solicite as
documentacGes necessarias para a contratacdo do proponente.

4.4 Para fins de contratacdo, a pessoa proponente selecionada devera apresentar
documentacdo de MEIl (Microempreendedor Individual) proprio, outro tipo de
pessoa juridica da qual seja sdcia ou, caso ndo seja sdcia, que detenha poderes
para Llhe representar, mediante apresentacdo obrigatdria de contrato de
representacao e/ou carta de exclusividade.
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4.5 No caso de MEI, este deve ser em nome da pessoa proponente selecionada ou
integrante do grupo/coletivo que ira executar a atividade proposta. A comprovacao
de participacao da pessoa proponente MEI no grupo/coletivo se dara por meio de
analise do curriculo/portfdlio, previamente enviado na inscrigao.

Atencao - Apenas no caso da pessoa proponente individual/grupo ou coletivo nao
ser sdcia da pessoa juridica, € necessario apresentar Contrato de Representacao
ou Carta de Exclusividade, devidamente assinados e preenchidos com todos os
dados da pessoa proponente individual/grupo coletivo e da empresa
representante, com objeto, local, data, o tempo de duracao da representacao
(MINIMO DE PODERES DE REPRESENTACAO: 6 MESES), os poderes da
representante, direitos e obrigacoes das partes, e o 6rgao ou entidade perante a
qual sera realizada a representacdo. Quando do envio dessa documentacao, o lJI
pode fornecer o modelo desse contrato ou carta de exclusividade.

4.6 A pessoa juridica informada para contratacdo devera ter Classificacao Nacional
de Atividades Econémicas (CNAE) condizente com o servico a ser prestado.

5 - CONTRATACAO

5.1 Definicao de propostas de atividades

5.1.1 Para a escolha dos proponentes cada setor tem uma equipe composta por
pelo menos 3 (trés) membros do 1)l e/ou por pessoas convidadas com notdrio
saber e experiéncia nas politicas de juventude, que, de acordo com as demandas
programaticas e orcamentarias do lJI, ira selecionar os projetos para compor a
programacao mensal da instituicdo com base em critérios como adequacdo ao
eixo, experiéncia comprovada, capilaridade territorial, pertinéncia tematica e
viabilidade técnica, e entrara em contato com a pessoa proponente do projeto
selecionado via e-mail.

5.1.2 A equipe administrativa do lJI vai solicitar a documentacdo necessaria para
encaminhar a contratacao (item 5.2 deste EDITAL). Os documentos da PESSOA
JURIDICA devem ser enviados com no maximo 5 (cinco) dias Uteis apds e-mail de
contato do lJI confirmando a participacdo na atividade, estando sujeita a
substituicao da proposta escolhida caso nao seja cumprido o prazo mencionado
acima.

5.1.3 O Instituto podera entrar em contato com as pessoas proponentes para
tratar de sugestdes e ajustes que possam ser necessarios para a execucao de
atividades indicadas no momento da inscricdo. Qualquer alteracao das
informacoes originais devera ser registrada para o I, através do e-mail:
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credenciamento@institutojuventudeinovacao.org, caso contrario, ndo sera validada
para efeito de realizacao.

5.1.4 A apresentacdo da documentacdo acima referida é de responsabilidade
exclusiva da pessoa proponente. A existéncia de qualquer irregularidade na
documentacdao, bem como a sua nao apresentacao, gera impossibilidade de
contratacao.

5.1.5 E obrigacdao da pessoa proponente arcar integralmente com os tributos
devidos, valores relativos as licencas ou cessao de direitos autorais e licencas e
registros especificos de cada eixo. Devera também apresentar autorizacdo de
titular(es) de obra(s) artistica(s), literaria(s) e/ou cientifica(s) quando necessario.

5.2 Documentacao necessaria
5.2.1 MEI (MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL)

Curriculo ou Portfélio
Orcamento com descricao do servico a ser realizado, data, validade, forma
de pagamento, assinatura oficial do representante legal em papel timbrado
da empresa.

e Comprovante de Inscricao e de Situacao Cadastral do CNPJ, com CNAE
compativel ao servico a ser realizado;
Certificado MEI;
Copia de RG e CPF ou CNH da pessoa proponente;
Comprovante de endereco em nome da pessoa proponente, pai ou mae
(emitido nos ultimos 90 dias). No caso de a pessoa proponente ndo possuir
documento de comprovacao de residéncia, faz-se necessaria autodeclaracao
de residéncia assinada pela propria pessoa proponente, de acordo com a Lei
n°7.115, de 29 de agosto de 1983 (ANEXO 2);

e Certidoes negativas ou positivas com efeitos de negativas validas
(municipal, estadual, federal, FGTS e trabalhista) do MEI, emitidas sob o n°
do CNPJ.

OBS.: Caso a pessoa proponente da acdo seja de um grupo ou coletivo, a
contratacao pode ser feita por MElI de um dos membros deste. Desde que esteja
especificado no portfélio ou curriculo do grupo/coletivo e que este demonstre
ciéncia da sua responsabilidade sobre os direitos e deveres do grupo/coletivo nos
termos da contratacio. Conforme ANEXO 5 - CARTA DE ANUENCIA DE
GRUPOS/COLETIVOS

5.2.2 ME, LTDA, EPP OU OUTRAS CLASSIFICAGOES DE EMPRESA
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Curriculo ou Portfélio

Orcamento com descricao do servico a ser realizado, data, validade, forma
de pagamento, assinatura oficial do representante legal em papel timbrado
da empresa.

e Comprovante de Inscricao e de Situacao Cadastral no CNPJ, com CNAE
compativel ao servico a ser realizado;

e Carta ou contrato de exclusividade - no caso de representacao da pessoa
proponente’ - ANEXO 7 - CARTA DE EXCLUSIVIDADE;

e Documentacao de constituicdo da empresa (requerimento de empresario
caso seja uma ME, contrato social para outros modalidades de empresa,
estatuto social no caso de associacoes ou outras entidades sem fins
lucrativos);

e No caso de entidade que possua Estatuto Social, apresentar também a
ultima ata de eleicao e posse da Diretoria ou Presidéncia da entidade, para
que o Juridico do lJI possa atestar se o Diretor ou Presidente tem a
competéncia para assinar o contrato firmado e se o mandato deste esta em
vigéncia;

Copia de RG e CPF ou CNH do representante do CNPJ;

Comprovante de endereco em nome da pessoa proponente, pai ou mae
(emitido nos ultimos 90 dias). No caso de a pessoa proponente ndo possuir
documento de comprovacao de residéncia, faz-se necessaria autodeclaracao
de residéncia assinada pela propria pessoa proponente, de acordo com a Lei
n°7.115, de 29 de agosto de 1983 (ANEXO 6);

e Certidoes negativas ou positivas com efeitos de negativas validas
(municipal, estadual, federal, FGTS e trabalhista) da pessoa juridica
emitidas sob o n° de CNPJ.

5.3 Comunicacao e uso de imagem e som

5.3.1 Preservados os direitos autorais, fica desde ja permitido ao lJl a gravacao do
audio e realizacdo de fotografias e filmagens de partes das atividades formativas,
para utilizacdo em materiais institucionais do lJl, podendo depositar o referido
material em seu banco de dados e em sitios eletronicos institucionais, podendo

' Atencdo: Apenas no caso da pessoa proponente individual/grupo ou coletivo n3o ser sdécia da
pessoa juridica, é necessario apresentar Contrato de Representacdo ou Carta de Exclusividade,
devidamente assinados e preenchidos com todos os dados da pessoa proponente individual/grupo
coletivo e da empresa representante, com objeto, local, data, o tempo de duracao da representacao
(MfNIMO DE PODERES DE REPRESENTA(;AO: 6 MESES), os poderes da representante, direitos e
obrigacbes das partes, e o 6rgdo ou entidade perante a qual serad realizada a representac3o.
Quando do envio dessa documentacao, o lJI pode fornecer o modelo desse contrato ou carta de
exclusividade.
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usa-lo, publica-lo e reproduzi-lo livremente, desde que para fins institucionais e/ou
para divulgacao da producao local, sempre sem finalidade comercial.

5.3.2 O I, por sua vez, se compromete a sempre fazer referéncia aos autores das
obras. A n3o inclusdo de alguma coautoria é de exclusiva responsabilidade
daquele que envia o material.

5.3.3 As pecas e as artes de divulgacao das atividades elaboradas pelas pessoas
proponentes selecionadas sé poderdao ser divulgadas nas redes sociais e nos
meios de comunicacao em geral com os logotipos do lJI e das instituicoes que se
relacionam com os equipamentos, projetos ou programas referidos e serd
informado pelo Instituto sempre com antecedéncia, sendo necessaria a aprovacao
pelas coordenacoes de comunicacao das instituicoes citadas acima.

5.4 Realizacao das atividades contratadas

5.4.1 Sobre o ambiente, equipamentos e didatica

5.4.1.1 O Instituto ira avaliar as necessidades técnicas de cada proposta
selecionada, nao necessariamente se responsabilizando por atender eventuais
demandas técnicas dessas propostas, mas garantindo a qualidade e eficacia das
acoes.

5.4.1.2 Instrutores e artistas devem ser capazes de adaptar suas metodologias e
recursos de acordo com o ambiente fisico e os equipamentos disponiveis em cada
local de realizacao das atividades. Isso inclui a pessoa estar preparada para lidar
com diferentes tipos de salas de aula, espacos de performance, equipamentos de
audio e video, entre outros.

5.4.1.3 Professores e artistas devem possuir uma abordagem didatica flexivel,
capaz de se ajustar as necessidades e caracteristicas do publico-alvo, bem como
as demandas especificas de cada matéria ou atividade. Isso pode envolver o uso
de técnicas de ensino variadas, adaptacdo do conteido para diferentes faixas
etarias ou niveis de habilidade, e a capacidade de engajar os participantes de
forma eficaz.

5.4.1.4 Pessoas que atuardao como instrutores e artistas devem estar preparadas
para utilizar uma variedade de materiais didaticos, incluindo livros, apresentacoes
digitais, materiais manipulativos, recursos audiovisuais, entre outros. E importante
que estejam familiarizadas com esses materiais e saibam como integra-los de
forma eficaz em suas atividades.
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5.4.1.5 O )l pode fornecer apoio de materiais necessarios para o desenvolvimento
das atividades, como materiais de escritdrio, equipamentos de som e video,
materiais artisticos, entre outros, a partir de uma analise prévia da equipe da
instituicao.

5.4.1.6 Durante a realizacdo das atividades é importante que instrutores e artistas
estejam disponiveis ao feedback dos participantes e do publico, buscando
constantemente melhorar sua abordagem e desempenho. Isso pode incluir a
realizacdao de avaliagcoes formais ou informais, bem como a solicitacao de
sugestbes e comentarios para futuras atividades.

5.4.2 Sobre material

5.4.2.1 Instrutores e artistas devem fornecer uma lista detalhada dos materiais
necessarios para a realizacdo das atividades, incluindo materiais didaticos,
equipamentos especificos, materiais artisticos, entre outros, para que a equipe do
IJI possa analisar a possibilidade de viabilizacao. Esta solicitacao deve ser feita
com antecedéncia para garantir sua analise em tempo habil.

5.4.2.2 Instrutores e artistas sdo responsaveis pela utilizacdo adequada e cuidado
dos materiais fornecidos pelo lJI durante a realizacdo das atividades. Devem
garantir que os materiais sejam devolvidos em bom estado apds o término das
atividades.

5.4.2.3 Instrutores e artistas devem utilizar os materiais de forma eficiente,
evitando desperdicios e garantindo que todas as pessoas participantes tenham
acesso aos recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades.

5.4.2.4 Apods a realizacdo das atividades, instrutores e artistas devem avaliar a
atividade realizada por meio do preenchimento do formulario de avaliacdo
disponibilizado pelo I, ajudando a aprimorar futuras intervencoes e garantir uma
melhor experiéncia para os participantes.

5.4.3 Sobre metas de publico e cancelamento de atividade

5.4.3.1 Instrutores e artistas devem definir claramente o publico-alvo para cada
atividade proposta, considerando caracteristicas como faixa etaria, nivel de
conhecimento prévio, interesses e necessidades especificas.

5.4.3.2 O lll é responsavel por tomar as medidas necessarias para garantir o
alcance das metas de publico estabelecidas para cada atividade, mas espera que
instrutores e artistas também contribuam com estratégias de incentivo como



B O NSTITUTO
' ' JUVENTUDE
INOVACAO

divulgacao, adaptacdo do conteludo para atender as necessidades do publico-alvo
e outras acoes pertinentes.

5.4.3.3 Em casos excepcionais que inviabilizem a realizacao de uma atividade
programada, como condicoes climaticas adversas, problemas técnicos ou questoes
de seguranca, instrutores e artistas devem comunicar prontamente ao lJl sobre o
cancelamento e apresentar alternativas viaveis, como remarcacao da atividade ou
proposta de atividades substitutas.

5.43.4 Em caso de cancelamento de uma atividade, o lJI deve comunicar
claramente aos participantes afetados sobre os motivos do cancelamento, bem
como fornecer informacdes atualizadas sobre possiveis reagendamentos.

5.4.3.5 Periodicamente, instrutores e artistas podem revisar o quantitativo de
publico indicado para cada atividade de acordo com avaliacdo das pessoas
participantes, garantindo que as atividades atendam adequadamente as
necessidades e expectativas.

5.4.4 Conduta e respeito aos direitos humanos

As pessoas contratadas comprometem-se a manter postura ética e respeitosa
durante a realizacao das atividades, sendo vedadas manifestacoes ofensivas,
agressoes verbais ou fisicas, bem como qualquer forma de discriminacao motivada
por raca, cor, pertencimento étnico, género, orientacao sexual, territorio, classe
social, religido, condicao fisica ou qualquer outra forma de preconceito.

O descumprimento desta disposicao podera resultar na interrupcao da atividade,
cancelamento da contratacdo e suspensao de futuras participacoes em
programacoes do Instituto.

5.4.5 Sobre Relatdério

5.4.5.1 No caso das acGes formativas, apds a realizacdo das atividades, sera
necessario apresentar um relatorio detalhado, incluindo informacdes sobre o
desenvolvimento das atividades, a participacao do publico-alvo, os resultados
alcancados e as licoes aprendidas durante o processo. Este relatdério sera
fundamental para avaliar o impacto das atividades e orientar futuras acoes, bem
como para efetuar o pagamento referente a atividade realizada.
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5.4.5.2 Pessoas que atuarao como instrutores sao orientadas a utilizar o modelo
padrao de relatério fornecido pelo )l para documentar suas atividades. Esse
modelo deve ser preenchido garantindo a consisténcia nas informacoes fornecidas.

5.4.5.3 O Ul fornecera instrucées claras sobre como preencher o modelo de
relatdrio fornecido, destacando os campos obrigatdrios, informacoes necessarias e
orientacoes gerais para uma elaboracao adequada.

5.4.5.4 E fundamental que os instrutores estejam atentos ao preenchimento e
organizacao das secoes, a formatacdo do texto, ao uso de linguagem adequada e a
inclusao de qualquer anexo ou material complementar conforme solicitado.

5.4.5.5 O prazo de entrega do relatorio sera de até 10 dias uteis apds a realizacao
da atividade.

5.4.5.6 O lJl esta aberto a receber feedback de instrutores sobre o modelo padrao
de relatdrio, visando constantes melhorias e adaptacdes para atender as
necessidades e expectativas de todas as partes envolvidas. Sugestoes
construtivas para aprimoramento do modelo s3ao bem-vindas e podem ser
encaminhadas ao departamento responsavel.

5.45.7 O Ul dispoe de alguns materiais e equipamentos para realizacao de
atividades, mas a disponibilidade e alinhamento com relacao ao seu uso devem
ser feitos no momento da negociacdo para contratacdo e esta sujeito a analise
prévia da equipe.

5.4.5.8 As propostas elaboradas junto as pessoas contratadas estdo sujeitas a
analise das legislacGes profissionais vigentes como seguranca no trabalho,
vigildncia sanitaria, dentre outras. Sua inadequacdo as legislacbes e normas
vigentes ¢é justificativa de inviabilidade de execucao.

5.5 Pagamento

5.5.1 O pagamento sera realizado em até 60 dias apods realizagao da atividade, conforme
prazo e forma estabelecida em contrato, mediante o envio e atesto do relatério em tempo
habil.

Paragrafo unico: Em situacGes excepcionais, em caso de algum atraso superveniente

superior ao prazo estipulado, conforme descrito acima, o participante declara estar ciente
de que a efetivacio do pagamento nos termos acima obedece a programacao
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orcamentdria do Instituto vinculada ao repasse publico pelo érgdo com o qual € firmado o
Contr ato de Gestdo para a execucao de suas metas e atividades.

5.5.2 E obrigatdria a emissdao de Nota Fiscal Eletronica, certidées negativas e
certificados validos para o pagamento, dos quais serdo descontados os tributos
devidos.

5.5.3 A emissado da Nota Fiscal sera solicitada somente pelo IJI, através de e-mail,
apos assinatura do contrato, realizacdo da acdo, apresentacdo de relatdrio
contendo documentos pertinentes as comprovacoes de realizacdo das atividades e
regularidade fiscal de acordo com o contrato.

5.5.4 O pagamento ocorrera conforme a realizacdo dos formatos de atividade
contidos na proposta orcamentaria previamente enviada. Os valores podem variar
de acordo com a especificidade de cada proposta e de acordo com o que esta
previsto no ANEXO 1 - INFORMAC@ES GERAIS PARA PROJETOS, bem como as
fontes de recursos financeiros existentes na Instituigao.

6 - CRONOGRAMA E DISPOSICOES FINAIS

6.1 Cronograma

Inscricoes Da data de lancamento do edital ao dia 30 de
janeiro de 2027 as 23h59

Andlise e Escolha das|A analise sera feita periodicamente iniciando
Propostas logo apds o envio das inscricoes e atendendo
as demandas do Instituto

Inicio da Programacao A partir da publicacao deste edital

Prazo de Vigéncia das |30 dejaneiro de 2027
Propostas Credenciadas

6.2 Disposicoes Finais

6.2.1 Quaisquer questionamentos ao presente credenciamento podem ser
enviados, a qualquer tempo, para o endereco de e-mail:
credenciamento@institutojuventudeinovacao.org.

6.2.2 O credenciamento nao gera a obrigatoriedade de contratacao da pessoa
credenciada. A contratacao fica condicionada a definicido da programacao de
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atividades do lJl, bem como de previsdo orcamentaria, ficando a critério do
Instituto a definicdo da conveniéncia e da oportunidade para realizar a contratacao.

6.2.3 O Instituto Juventude Inovacao reserva-se o direito de escolher
curriculos/portfélios fora deste credenciamento de acordo com as suas
necessidades.

6.2.4 No cumprimento das suas responsabilidades, o lJI se compromete a agir de
acordo com os ditames da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei 13.709/2018),
primando pelo direito a privacidade das pessoas proponentes e informando sobre
quaisquer limitacoes impostas pelos proponentes ao uso de suas informacoes
pessoais.

6.2.5 Havendo tratamento de dados pessoais em decorréncia deste Edital, o lJl se
compromete a cumprir as disposicoes da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n°
13.709/2018), observando os principios da boa-fé, da finalidade, da
responsabilizacdo, da transparéncia e da seguranca.

6.2.6 Este Credenciamento podera ser revogado por ato unilateral do Instituto,
desde que devidamente justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem
indenizacao a terceiros.

Fortaleza/CE, 06 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

b ROGERIO CHAVES DOS SANTOS
g ol Data: 06/03/2026 16:24:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rogério Chaves dos Santos
Diretor-Presidente

Instituto Juventude Inovacéao
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ANEXOS

ANEXO 1. INFORMACOES GERAIS PARA PROJETOS - CREDENCIAMENTO I
ANEXO 1. INFORMAGOES GERAIS PARA PROJETOS - CREDENCIAMENTO JI

ANEXO 2 - DECLARACAO DE RESIDENCIA
B ANEXO 2 - DECLARACAO DE RESIDENCIA

ANEXO 3 - AUTORIZACAO RESPONSAVEL LEGAL
B ANEXO 3 - AUTORIZACAO RESPONSAVEL LEGAL

ANEXO 4 - REQUERIMENTO INCLUSAO DE NOME SOCIAL
B ANEXO 4 - REQUERIMENTO NOME SOCIAL

ANEXO 5 - CARTA COLETIVA DE ANUENCIA DE GRUPOS/COLETIVOS
B ANEXO 5 CARTA COLETIVA DE ANUENCIA DE GRUPOS/COLETIVOS

ANEXO 6 - FICHA TECNICA ACOES ARTISTICAS
Bl ANEXO 6 - FICHA TECNICA

ANEXO 7 - CARTA DE EXCLUSIVIDADE
B ANEXO 7 - CARTA DE EXCLUSIVIDADE
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